Politika kvality, politika ochrany a zlepsovani
zivotniho prostredi, politika BOZP

Spole¢nost Stargen EU s.r.o. byla zalozena v roce 2008 jako Ceska soukroma firma zaméfena na
dodavky nejmodernéjSi zdravotnické techniky a s tim spojené sluzby. V prabéhu své cinnosti
navazala uzkou spolupraci s nékolika pfednimi vyrobci v oboru radioterapie, rehabilitace a stala se
tak vyznamnym dodavatelem novych svétové medicinsko-technickych novinek. Spole¢nost ma
sidlo v Praze a hlavni €innosti je prodej, instalace a servis zdravotnické techniky.

Strategickym zamérem spolecnosti je budovani a udrzeni integrovaného systému dle pozadavku
norem 1SO 9001, ISO 14001, ISO 13485, ISO 45001 a ISO 27001.

Politika kvality

Organizace si stanovila interni a externi aspekty, které jsou relevantni pro jeji ucel i strategické
zaméreni a ovliviuji jeji schopnost dosahovat zamysSlenych vysledkd v zavedeném integrovaném
systému. Kontext organizace je podrobovan pravidelnému hodnoceni a podle potfeb aktualizovan.
Prvofadou snahou vedeni spoleCnosti je trvale dosahovat nejvy$Si mozné spokojenosti naSich
zakaznikld. Spole¢nost diasledné dba na to, aby kazdému zakaznikovi byla poskytnuta stejna
kvalita, a to z hlediska Sife nabidky sortimentu, kvality vyrobku, tak i poskytovanych sluzeb
pracovnikl spole¢nosti pfi sjednavani, pfiprave, realizaci i servisu zakazek.

Trvalého dodrzovani a zvySovani kvality pfi realizaci naSich Cinnosti se snazime zajistit spravnym
uplatfiovanim a zlepSovanim postupt pfi feSeni projektl, které zahrnuji peclivou pfipravu zakazky,
dodrzeni stanovenych postupl pfi realizaci a u€innou kontrolu provedenych praci, jenz naSe
spolecnost pro své zakazniky zajistuje. Zaroven provadime méreni spokojenosti, které je pro nas
zpétnou vazbou a zaroven podnétem pro zlepSovani naSich sluzeb. Snazime se stale motivovat
své pracovniky k produktivni a dobfe odvedené praci. Investujeme do jejich vzdélavani a
podporujeme jejich trvaly rozvoj, a to jak v jejich odborné zpusobilosti, tak i ve znalostech v oblasti
fizeni projektd a kvality. S naSimi dodavateli rozvijime spolupraci na urovni partnerskych vztahu.
Snazime se pfijimat opatfeni, ktera nam umozfuji snizovat naklady a zamezit vdem formam

nehospodarnosti.

Politika ochrany zivotniho prostiredi
Trvala péCe o ochranu a zlepSovani zivotniho prostfedi je zaméfena na lepSi hospodareni
se zdroji, surovinami, energii, vodou, ovzduSim a pldou, nybrz i neustalou minimalizaci rizik,
vyplyvajicich z faktor(, jez ohrozuji zivotni prostfedi.
Spole¢nost pfijima tyto zasady ve vztahu k Zivotnimu prostfedi:

e Pracovat na neustalém zlepSovani EMS pro zvySeni environmentalni vykonnosti a ochrané

Zivotniho prostfedi v€etné prevence znecisténi
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e prispét ke zlepSeni zivotniho prostfedi dislednym udrzovanim zavedeného integrovaného
systému podle norem ISO 9001, ISO 14001, ISO 13485, ISO 18001 a ISO 27001.

e plnit pozadavky platnych pravnich pfedpisu a jinych pozadavkui na ochranu zivotniho
prostredi

o tfidit odpad a sledovat jejich likvidaci

e zaznamenavat a bilancovat spotfebu energie a vody

e vzdélavanim roz8ifovat mezi své zaméstnance povédomi o ochrané zivotniho prostfedi a
ziskat je k uz8i spolupraci

e klast ddraz na prevenci vzniku negativnich dopadl na zivotni prostredi

e spolupracovat s dodavateli, ktefi zastavaiji stejnou filozofii

Politika BOZP

ZlepSovanim pracovnich podminek a vybavenosti pracovist zajisStujeme bezpecné a zdravé
pracovni podminky tykajici se prevence vzniku pracovnich Urazl a poskozeni zdravi ve vztahu
k ucelu, velikosti a kontextu organizace a s ohledem na specificky charakter rizik v oblasti BOZP.
Nakupujeme pouze takova zafizeni a vozidlové vybaveni podniku, u kterého je =zajidténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci prioritou. Dasledné dodrzujeme veskeré pozadavky
vyplyvajici z pravnich pfedpist i jinych pozadavkl. Prevenci pfedchazime havariim, nehodam a
situacim, jejichz disledky by mohly mit negativni dopad na bezpecnost a zdravi nasich
zaméstnancli nebo vefejnosti. Skolenim zvy$ujeme odborné znalosti a odpovédnost pracovnik(
pro dodrzovani podminek BOZP a zajiStujeme jim nadstandardni preventivni péci. BOZP je
nedilnou souclasti strategického sméfovani firmy a otazky BOZP projednavame s pracovniky.
Aktivné s jejich spoluucasti vyhledavame rizika, odstrarfiujeme nebezpeci a neustale pracujeme na

ZlepSovani.

Politika informaéni bezpec¢nosti

Systematicky zvySujeme povédomi naSich pracovnikd v oblasti informacni bezpecnosti, aby si
uvédomovali disledky a dopady za uskute¢néné cCinnosti a byli schopni uc&inné
prevence. Spolecnost se Fidi konceptem spoleCenské odpovédnosti a zaméstnanci dodrzuji eticky
kodex. Zavedené procesy a cCinnosti spojené s ochranou informaci pravidelné& monitorujeme,
vyhodnocujeme a neustale zlepSujeme. Pfijimame opatfeni v ramci fizeni rizik s dopadem na

zvySeni bezpec&nosti informaci a ochrané osobnich udaju.

Tuto politiku vyhlaSuje vedeni spole¢nosti s pfesvédCenim, ze bude spravné pochopena a trvale
podporovana vSemi pracovniky spole¢nosti, bude pfiznivé pfijata nejen ze strany zakazniku, ale i

dalSich zainteresovanych stran.
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